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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORTIGUEIRA

Secretaria

Bases reguladoras para a cobertura mediante funcionario/a de carreira dunha praza de Técnico/a Superior en Arquitectura e formacién de
listaxe de agarda (OEP 2023)

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO
A1) E FORMACION DE LISTAXE DE AGARDA.

A Xunta de Goberno Local, na suia sesién de 15 de abril de 2024, adoptou o seguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases reguladoras do proceso selectivo para a cobertura definitiva dunha (1) praza da
escala de administracion especial, subescala técnica, categoria de Técnico/a Superior en Arquitectura,
mediante oposicién libre derivada da oferta de emprego publico do ano 2023 e formacién dunha lista
de agarda, que se insiren como documento anexo.

2°.- Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin Oficial da
Provincia, e no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Ortigueira.

3°-. Unha vez publicadas devanditas bases no BOP dar traslado a Alcaldia aos efectos de que resolva
convocar o proceso selectivo suxeito a estas bases e a publicaciéon da convocatoria no Diario Oficial
de Galicia, e no Boletin Oficial do Estado, sendo a da data da publicacién deste Ultimo anuncio a que
servira para o computo do prazo de presentacion de instancias.

ANEXO

""BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (SUBGRUPO
A1) E FORMACION DE LISTAXE DE AGARDA

Primeira. Obxecto da convocatoria e caracteristicas da praza convocada

1.1. O obxecto destas bases é o de regular o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dunha praza (1)
de técnico/a superior en arquitectura, pertencente & escala administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo
A1l. A devandita praza foi incluida na oferta de emprego publico para o ano 2023, aprobada mediante resolucion da Alcaldia
2023-1314 (BOP n°4, de 4 de xaneiro de 2024).

As caracteristicas da praza convocada son as seguintes:

Grupo/ N.° de Escala/Subescala Denominacion Acceso Titulacion NW?I C.E. Nivel de Im.gl.ja
Subgrupo prazas destino galega requirido
AL 1 Administracion Especial | CCnic/0 Superioren | Arquitectura 28 954,76 CELGA IV

Arquitectura

A persoa que resulte seleccionada lle corresponderan as retribuciéns basicas do grupo/subgrupo correspondente (A1)
e as complementarias que tena asignada o posto de traballo para o que se adscriba no cadro de persoal.

1.2. Asi mesmo, estas bases tefien por obxecto regular a constitucion dunha lista de agarda integrada por persoal
susceptible de ser nomeado funcionario interino para atender a necesidades transitorias de calquera das circunstancias
mencionadas no artigo 10.1 do TREBER O funcionamento desta lista rexerase polo establecido na base undécima.

Segunda. Lexislacion aplicable

Este proceso rexérase polo establecido nestas bases, e no non previsto nestas atenderase & seguinte normativa e
demais disposiciéns concordantes:
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Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP)

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG)

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC)

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local (TTRL)

- Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do proce-
demento de seleccion dos funcionarios de administracion local (RBPM)

- Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado, supletoriamente (RD364/1995)

- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD)

- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH)
- Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia (LIEMHG)

- Resolucién pola que se acorda a inscricion e publicacién do Acordo Regulador das condiciéns de traballo do
persoal funcionario do Concello de Ortigueira

Terceira. Publicidade

O texto integro destas bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Corufa (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Ortigueira. Un anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e
no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Asi mesmo, publicarase no BOP asi como na sede electrénica municipal a lista provisional e definitiva de persoas
admitidas e excluidas.

A designacion do tribunal cualificador sera anunciado xunto coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Nesta
resolucién tamén se indicara a data da primeira sesioén constitutiva do tribunal.

As restantes publicacions faranse no taboleiro anuncios da sede electronica do Concello, para os efectos do disposto
no 45.1 b) da LPAC.

Cuarta. Requisitos que deben reunir os aspirantes

Para seren admitidos no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos ao Ultimo dia
de prazo de presentacion de instancias asi como mantelos o0 momento do nomeamento:

1. Posuir a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER e artigo 52 da LEPG.

2. Non padecer nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das
correspondentes funciéns.

3. Posuir ou estar en condicions de obter a titulacion habilitante para exercer a profesion regulada de arquitecto/a.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da cre-
dencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non seré de aplicaciéon as persoas aspirantes
gue obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo
das disposicions de dereito da Unién Europea..

4. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién forzosa.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitaciéon absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

Polo que se refire a nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, os mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.
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Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

4.1. As solicitudes interesando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia, debidamente datadas e
asinadas, acompanadas dos documentos que se sinalan nesta base. Cando a solicitude se presente a través da sede elec-
trénica municipal, entenderase cumprido o requisito da sinatura e data mediante a presentacion electrénica do formulario
habilitado para tal efecto.

As solicitudes poderan presentarse presencialmente no Rexistro Xeral do Concello en horario de 09.00 a 14:30 h;
telematicamente no rexistro electrénico do Concello (https://ortigueira.sedelectronica.es/) a través do procedemento que
se estableza expresamente, ou por calquera dos medios previstos no artigo 16 da LPAC.

No suposto de non ter presentado a solicitude de participacion directamente oficina municipal de asistencia en ma-
teria de rexistros do Concello de Ortigueira ou na sede electronica municipal, o opositor debera dirixir, dentro do prazo de
presentacidn de solicitudes, por correo electrénico a direccidn secretaria@concellodeortigueira.com unha copia dixitalizada
da instancia na que figure a data de presentacidn no rexistro correspondente, para os efectos de que poida ser incluida na
relacion de aspirantes admitidos.

De terse presentado mediante correo postal se atendera ao disposto no artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, de
3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento que regula a prestacion dos servizos postais, en desenvolvemento do
establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de Liberalizacién dos Servizos Postais.

4.3. O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias habiles a contar desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no BOE.

4.4. As solicitudes formularanse en instancia normalizada conforme ao Anexo | que comprendera as seguintes decla-
raciéons responsables:

- Estar en posesién do titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesion de arquitecta/o

- Non estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, nin ter sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcions que tefen asignadas
4.5. A solicitude achegarase a seguinte documentacion:

- Copia do documento nacional de identidade (DNI) ou documento equivalente. Porén, se se presenta a solicitude
por medio da Sede Electrénica do Concello, non é necesario xuntar a copia do DNI, sendo suficiente coa a iden-
tificacion electrénica do interesado por alglins dos medios indicados no artigo 9.2 da LPAC. No caso de persoas
estranxeiras, documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 52 da LEPG.

Os aspirantes en situacion de discapacidade, tanto xeral como intelectual, que soliciten adaptacién de tempos e
medios para a realizacion das probas de oposicién, achegaran xunto coa solicitude o ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedig-
na as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade reconecido, a efectos de que o 6rgano
de seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacién se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion e asi
se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar.

As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno pola que se
establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os érganos de seleccion
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

- Con caracter potestativo podera achegarse copia do titulo de CELGA 4 ou superior. No caso contrario, os
aspirantes deberan realizar unha proba de conecemento do idioma galego de conformidade ao previsto na nor-
mativa de aplicacion, con arranxo ao sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente ou
as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia (Orde de 16 de xullo de 2007 e orde de 10 de febreiro de 2014), que modifica
a anterior.

De acordo co disposto no artigo 28 LPAC, non sera esixible a presentacién de documentos orixinais polos interesados,
responsabiliziandose estes da veracidade daqueles. Se existisen dibidas derivadas da calidade das copias, o Concello
podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas polos interesados, para o que podera requirirse a
exhibicién do documento ou da informacién orixinal.
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Quinta. Tratamento de datos persoais

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases con autorizacién explicita para o tratamento
dos datos persoais, incluida a publicacién de resultados.

De conformidade co previsto na LOPDGDD, os datos das persoas interesadas seran incorporados nun ficheiro cuxa
finalidade é a seleccion de persoal. Respectase a posibilidade de exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectifi-
cacion, limitacion, supresion e oposicion, por medio dunha comunicacién escrita ao Concello de Ortigueira.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefa datos persoais, a forma da sua publicacién sera a
prevista na Disposicién Adicional Sétima da LOPDGDD.

Sexta. Lista de aspirantes admitidos e excluidos

6.1- Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listaxes provisionais
de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser o caso. Estas listas seran publicadas no
BOP e na sede electrdnica: https://ortigueira.sedelectronica.es/.

Os aspirantes excluidos ou omitidos nas ditas relaciéns disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon no BOR conforme ao disposto no artigo 68 da LPAC, para emendar os defectos
que motivaron a sua exclusién ou omisién nas relacions de admitidos e excluidos. Se no dito prazo non se corrixen estes
defectos seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Concluido este prazo e analizadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas
definitivas de persoas admitidas e excluidas, sendo obxecto de publicacion do mesmo xeito cas provisionais. Tamén sera
obxecto de publicacion no BOR Nesta resolucion se indicara a composicion do tribunal cualificador e a data da sua primeira
sesion constitutiva.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles reconeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto
de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Sétima. Tribunal cualificador

7.1. Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Alcaldia de acordo co disposto no artigos 60 e 55.2
do TREBER asi como la LEPG.

7.2. A composicion do tribunal cualificador sera publicada no momento de aprobacién da listaxe definitiva de aspirantes
admitidos. A sta composicion sera predominantemente técnica garantindose paridade nos termos previstos no artigo 152
da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a Igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia e na Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

7.3. O tribunal cualificador esta integrado polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Unha persoa funcionaria de carreira que pertencera a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Nomedrase unha persoa suplente cos mesmos requisitos.

b) Vogais: Tres persoas funcionarias de carreira que pertenceran a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
Designaranse tres suplentes cos mesmos requisitos.

c) Vogal-secretario: Unha persoa funcionaria de carreira pertencente a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacidén de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Designarase un suplente cos mesmos requisitos.

Na resolucion pola que se designe ao tribunal, indicarase de maneira nominal cada membro, a sia pertenza a
un determinado corpo/escala/categoria e o posto que ocupa na Administracion. Poderan ser membros de calque-
ra Administracién Publica, sempre que se cumpran os requisitos de capacidade e especializaciéon previstos nesta
convocatorias.

7.4.- O tribunal de seleccion podera disporier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que
sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustraciéon do parecer dos seus membros. Asi mesmo,
cando o nimero de aspirantes ou a complexidade do proceso asi o requira, o tribunal podera designar auxiliares colabora-
dores que baixo a direccion do presidente do tribunal, en nimero suficiente, permitan garantir o correcto e normal desenrolo
do proceso selectivo.
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7.5.- Non poderan pertencer ao 6rganos de seleccién aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

7.6.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da LRXSR

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacién da sia composicion.

7.7..- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario ou dos seus
substitutos.

7.8.- Os membros do tribunal observaran a confidencialidade e o sixilo profesional en todo o referente as cuestions
tratadas nas reuniéns, non podendo utilizar féra das mesmas a informacién que posuan na sUa calidade de compoinentes
do tribunal referida ao proceso selectivo para o que foron nomeadas.

7.9. - Todos os membros do tribunal cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran
con voz e voto. As decisions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo,
en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

7.10.- O tribunal resolvera todas as dubidas e/ou cuestions que se susciten 6 respecto da aplicacion e interpretacion
das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas, recabando, no seu caso, a emisién
de informe especializado por parte dos asesores que 6 efecto poidan ser requiridos.

7.11- Para os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que
celebre o tribunal cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7.12.- O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, nos artigos
15 a 18 da LRXSR e no resto do ordenamento xuridico.

De acordo co artigo 18 da LRXSR en cada sesion que celebre o Tribunal levantase acta polo secretario A efectos das
slias convocatorias e sesions, estarase ao disposto no artigo 17 da LRXSR

7.13. Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador caberd impugnacion na forma e supostos que ven estableci-
do na LPAC, e sen prexuizo de calquera outro que o interesado estime procedente interpor.

Oitava. Sistema selectivo e desenvolvemento do procedemento
8.1. Normas xerais para o desenvolvemento do proceso selectivo
8.1.1. O sistema de seleccion sera o de oposicion libre.

8.1.2. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida @ normativa vixente no tempo da realizacién de
cada exercicio.

8.1.3. Identificacion dos aspirantes e obxectos prohibidos: Os aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos
do DNI ou documento equivalente que acredite a sua identidade. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas,
auriculares, reloxos intelixentes, etc.) estan prohibidos dentro do emprazamento onde se realicen as probas. O son dun
aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion.
A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion do opositor da proba e non se proce-
dera a correccion do seu exercicio.

8.1.4. Orde de actuacioén dos opositores: A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase de conformidade coa Resolu-
cion, do 23 de xaneiro de 2023, pola que se fai publico o resultado do sorteo 6 que se refire 0 Regulamento de seleccion
de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nuim. 18, do 26 de xaneiro), polo que a orde de
chamamento comezara por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra “V”. Se ben, de ditarse unha Resolu-
cién posterior que a substitia con estas regras aplicarase esta.

8.1.5..-Lingua das probas: Calquera dos exercicios poderan realizarse en galego ou castelan a eleccién do opositor, coa
excepcion da proba de conecementos de lingua galega que estarase ao previsto nela. Neste sentido, os aspirantes teran
dereito a obter os enunciados dos exercicios en calquera destas linguas.

8.1.6.-Calendario: O primeiro exercicio non tera lugar antes de que tifian transcorrido sete dias habiles desde a publi-
cacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas. O tribunal garantira que entre a finalizacién dunha proba e a
realizacion da seguinte se respecte un intervalo minimo de 72 horas e maximo de 60 dias naturais.
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8.1.7.-Cualificacion e alegacions: As cualificaciéns de cada exercicio seran publicadas na sede electrénica do Concello.
Os aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles desde o dia seguinte da publicaciéon dos resultados provisionais dos
exercicio para formular as reclamaciéns que consideren precisas. Unha vez rematado este prazo, as cualificaciéns definiti-
vas seran tamén obxecto de publicacion.

8.1.8.-Anonimato dos opositores: O tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios sexan
corrixidos mantendo o anonimato dos opositores. Nestes exercicios, o tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos
exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofecer a identidade do opositor.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de alegacions, o tribunal procedera a apertura, en sesién publica, dos
sobres pechados que contenen as caratulas que permiten asociar a cada aspirante co seu codigo identificativo e, polo
tanto, coa puntuacion obtida nos exercicios.

A data e hora deste acto publico de apertura sera publicada na sede electrénica do Concello con, cando menos, 24

horas de antelaciéon & sua celebracion. Asemade, as cualificaciébns de cada exercicio seran publicadas tamén a sede
electronica.

Asi mesmo, 0s opositores tefien dereito a obter unha copia da correccion dos seus exercicios.
8.2. Exercicios da oposicion

A oposiciéon consistira no desenvolvemento de dias probas obrigatorias e eliminatorias. Asi mesmo, realizarase unha
proba de cofiecementos da lingua galega exclusivamente para aqueles opositores que non aportaran o certificado CELGA
IV ou equivalente (curso de perfeccionamento do galego, ou validacion do mesmo) no prazo de presentacion de instancias
e de emendas as listas provisionais.

8.2.1. Primeiro exercicio (cuestionario tipo test):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 90 preguntas, con respostas alternativas baseadas
no contido do programa establecido no Anexo Il, durante un periodo de 85 minutos e determinado polo tribunal inmediata-
mente antes do inicio deste exercicio.

O tribunal disporéd os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do exerci-
cio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota
de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez
descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas ou non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuacién de cada pregunta acertada.

Faclltase ao tribunal para que o establecemento de preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco, sen que
implique a ampliacion do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a
aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

De ser 0 caso, as persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a este exercicio
no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte da publicacién dos resultados provisionais da proba.

8.2.2 Segundo exercicio (suposto practico).

Consistira na resolucién, dun ou varios supostos practicos propostos polo tribunal relativos as funcions propias da sub-
escala e categoria (técnico superior en arquitectura) e relacionados coas tarefas ou funciéns propias da praza convocada
e/ou relacionadas coas materias incluidas no programa do Anexo Il. O periodo de tempo para a realizacion deste exercicio
sera o que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.

Para a sua realizacion s6 se permitira utilizar como documentos de consulta textos legais formato papel, non permitin-
dose 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Este exercicio puntuarase de 0 a 20 puntos. Para superar esta proba, sera necesario obter unha cualificacion minima de
10 puntos. Correspéndelle ao tribunal determinar cal € o nivel minimo de cofecementos esixidos para acadar a devandita
puntuaciéon minima. As persoas que non obtefan esta puntuacion minima seran eliminados.

Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofnecementos teéricos a resolucion
dos problemas practicos expostos, o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de sintese e redaccion, precision
e estrutura das ideas.

O tribunal queda facultado, se o estima oportuno, para establecer criterios de avaliacién que desenvolvan os criterios
esenciais fixados polas nestas bases, asi como como os parametros ou guias de correccion para a solucion dos exercicios.
A fixacion destes criterios e parametros ou guias de correccién farase con caracter previo ao comezo da correccioén da proba
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Sen que sexa necesario que 0s conezan 0s aspirantes antes da realizacion do exercicio. No caso de que a proba requira
lectura publica, estes deberanse establecer en calquera momento antes de comezar a lectura publica.

No caso de que o Tribunal determine que alguin dos supostos practicos sexa avaliado con maior puntuacién que o outro
informara expresamente aos aspirantes desta cuestiéon con anterioridade ao comezo da proba.

Esta proba podera ser obxecto de lectura publica se asi o estima necesario o tribunal. En caso contrario o tribunal
dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do exercicio.

8.2.3. Proba de conecemento do idioma galego

De conformidade co artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten debidamente e conforme o
sinalado nestas bases o conecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior teran que
realizar unha proba de conecemento do idioma galego.

A proba tera caracter escrito é consistird na correcta traducién dun texto de galego a castelan ou de castelan a galego
sen uso de dicionarios. A proba tera unha duracion maxima dunha hora. Correspdndelle al tribunal a fixacion do nivel de
cofiecemento esixido para a superacion desta proba. Respectarase o anonimato dos aspirantes e o seu resultado sera de
aptitude ou non aptitude.

A celebracion desta proba podera ser o mesmo dia no que teha lugar o segundo exercicio.

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega xa sexa mediante a
superacién da proba descrita neste apartado, ou mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior.

Novena. Cualificacion final e proposta de nomeamento como funcionario de carreira

9.1.-Cualificaciéns finais: Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica na sede electrénica do Conce-
llo a puntuacion final acadada por cada unha das persoas aspirantes.

A cualificacion final obtida polos aspirantes sera resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

No caso de igualdade na puntuacion alcanzada por dous ou mais aspirantes, a clasificacion dos mesmos farase tendo
en conta os seguintes criterios de desempate pola mesma orde na que se enuncian:

a. Maior puntuacién no segundo exercicio
b. Maior puntuacién no primeiro exercicio
c. De persistir o empate, resolverase por sorteo.

O Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contraveiia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

9.2. Proposta de lista de agarda: O tribunal cualificador elaborara unha lista integrada polos opositores que superasen
polo menos un dos exercicios da oposicion, e acrediten o cofecemento do idioma galego, para os efectos de constituir unha
lista de agarda destinada a cubrir necesidades de emprego de caracter interino.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios da oposicidon e non
obtenan praza, segundo a mesma orde de puntuacion que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a orde de puntua-
cién que obtivesen. Non se computara a puntuaciéon obtida no segundo exercicio polos aspirantes declarados non aptos.

A proposta do tribunal coa composicién da lista de agarda tera caracter vinculante.

9.3.-Presentacion de documentacion: O aspirante que supere o proceso selectivo presentara no prazo maximo de vinte
dias naturais desde a publicacién na sede electrénica do Concello a seguinte documentacion:

- Copia da titulacion esixida nestas bases.

- Declaracién xurada de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera Administra-
cion Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcion publica. No caso de que non tefa a nacionalidade
espanola, declaracién responsable de non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida
no seu Estado o acceso a funcion publica.

- Certificado médico oficial sobre o estado de saulde que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade
nin esta afectada por limitacién incompatible coas funciéns a desempenar, sen prexuizo da posibilidade de pos-
terior reconecemento.
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- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde ndmero de afiliacion
- Certificado de conta bancaria

- Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion de
datos do pagador

Se transcorrido o prazo mencionado, e salvo causa xustificada de forza maior, o aspirante non presentara correctamen-

te a documentacién requirida ou finalmente non reunise os requisitos esixidos, non podera ser nomeado funcionario de
carreira.

Sempre que o tribunal de seleccién propona o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o de prazas
convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu
nomeamento ou toma de posesion, ou non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o alcalde podera requirir
do tribunal de seleccién unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Décima. Nomeamento e toma de posesion

Unha vez achegada a documentacion & que fai alusion na base previa e acreditado que o aspirante retne o0s requisitos
esixidos na convocatoria serda nomeado persoal funcionario de carreira. O nomeamento sera publicado no Boletin Oficial
da Provincia.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo intere-
sado de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que relna 0s requisitos obxectivos esixibles.

A persoa seleccionada debera tomar posesion da praza no prazo maximo dun mes dende a publicacion do nomeamen-
to, debendo prestar previamente xuramento ou promesa con arranxo ao disposto no Real Decreto 707/1979, do 5 de
abril, polo que se establece a formula de xuramento en cargos ou funciéns publicas. Transcorrido este prazo sen cumprir
esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perda de todos os dereitos derivados da oposicién e do nomeamento
conferido.

Mentres non tome posesion do posto e non se incorpore ao posto de traballo, 0o nomeado non tera dereito a percepcién
econdémica de ningunha clase.

Décimo primeira. Listaxe de agarda para nomeamento de persoal funcionario interino
11.1 Composicion da lista de agarda

Unha vez finalizado o proceso selectivo, e previa proposta do 6rgano de seleccion, a Alcaldia mediante resolucién
aprobara unha lista de reserva por orde decrecente de puntuacién con aqueles aspirantes que, superando algunha proba
da fase de oposicién, non obtiveran praza.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios do proceso selectivo e
non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacion que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a orde de pun-
tuacion que obtivesen. Neste caso, non seran sumadas as puntuaciéns das persoas declaradas non aptas no segundo
exercicio.

E condici6n para a permanencia nesta bolsa o mantemento dos requisitos que se recollen nestas bases para participar
no proceso selectivo.

11.2. Obxecto e prazo de vixencia

Esta listaxe podera empregarse para efectuar nomeamentos interinos cando concorran as circunstancias previstas nos
artigos 10 do TREBEP e 23 da LEPG, e cos requisitos e condicions establecidos nestes.

Esta lista estaran en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de prover en propiedade ou de
forma definitiva os postos correspondentes a categoria de Técnico/a Superior en Arquitectura e, en todo caso, por un prazo
maximo de 4 anos.

Os chamamentos realizados terdn o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole podendo quedar
sen efectos no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

11.3. Funcionamento da bolsa
A) Situacion

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:
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a) Dispoiiibles: Situacién desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a sua contratacién/
nomeamento.

b) Ocupadas: Situacién que indica que se atopa traballando tanto no sector publico como privado, en calquera das
formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino e sen ocupar praza no cadro de persoal.

¢) Suspendidas: Situacion producida por algunha das causas establecidas na presentes bases, a resultas da cal se
impide formular a persoa afectada ofertas de traballo. Durante a situacién de suspension a persoa afectada non
recibira ofertas de traballo. Finalizada a suspensién a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha das causas
establecidas as presentes bases, previa resolucion.

e) Nomeadas. Situacién na que a persoa integrante da lista atopase prestando servizos efectivos no Concello de
Ortigueira ao abeiro desta lista de agarda.

B) Chamamento dos aspirantes:

B.1- As persoas incluidas na bolsa de traballo virdn obrigadas a presentar datos persoais suficientes que permitan a
sUa pronta localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

B.2.- Previa xustificacién de que concorren necesidades inaprazables e de urxencia para proceder ao correspondente
nomeamento, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procederase por estrito orde de puntuacion, ao
chamamento de candidatos da bolsa por escrito e polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

B.3.-0 aspirante chamado dispora, como regra xeral, de 3 dias habiles dende a recepcion para aceptar ou rexeitar
a oferta de nomeamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacién, entenderase rexeitada. No caso de
rexeitar a oferta, o candidato podera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacioén. Consideraranse motivos
xustificados:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcién legal, durante o perido de duracién do correspondente permi-
so ou periodo equivalente no caso de desempregados/as, que se atopen en situacions asimilares.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirantes acreditado co correspondente
parte médico de baixa, ou certificado médico expedido pola Seguridade Social.

c) Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién publica, acreditado mediante a oportuna certificacion
de servizos, que inclia a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situacions de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacion da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

f) Coidado directo de menores de 0 a 3 anos, e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade
retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

g) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.
h) Outras causas analogas as anteriores debidamente xustificadas

B.4.- No caso de que se requira a incorporacion do persoal de maneira urxente, é dicir, con anterioridade ao transcurso
dos tres dias habiles as que se refire o apartado anterior, 0 chamamento realizarse de forma telefénica. Realizaranse dous
intentos en horas distintas como minimo. De non ser localizado o primeiro candidato disponible da lista procederase a
chamar aos seguintes candidatos. Neste suposto, o persoal municipal que as realice fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion, e si se obtivo ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Nestes casos, a falta de contestacién telefénica dun candidato da lista para a sua incorporacion non sera considerada
como renuncia, conservando a suta posicion na bolsa para futuros chamamentos.

B.5.- A realizacién dos chamamentos nas formas indicadas, requirirda que as persoas aspirantes tenan facilitado nas
suUas solicitudes de participacién nos procesos, ou en comunicaciéon posterior presentada no rexistro municipal, os datos
correctos e actualizados necesarios (nimero de teléfono e direccién de correo electrénico).

B.6.-No caso de aceptacion, a persoa aspirante, no prazo de tres dias habiles, debera achegar a seguinte documentacion:
- Declaracién responsable na que manifeste:

0 Aceptacion expresa do posto.
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0 Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado ao
proceso selectivo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das administracions publicas e non
estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacidn vixente.

- Certificado médico oficial sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade

nin esta afectada por limitacién incompatible coas funciéns a desempeiar, sen prexuizo da posibilidade de posterior
reconecemento.

- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nidmero de afiliacion

- Certificado de conta bancaria

- Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacién de datos
do pagador.

B.7.- Os chamamentos realizados teran o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole podendo
quedar sen efectos no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

B.8.- En ningln caso, se adquirira fixeza a través dos nomeamentos que se produzan por chamamentos regulados
nestas bases.

C) .- Renuncia a unha oferta de nomeamento

1.- Con caracter xeral, a non aceptacién en prazo ou renuncia ao nomeamento dara lugar as seguintes sancions:
- Primeira renuncia: O candidato pasara a ocupar o ultimo lugar da lista
- Segunda renuncia: Suporé exclusion definitiva da lista

2.- A renuncia non dara lugar as sancions anteriores:

- Cando se acredite que concorre algun dos motivos xustificados segundo o previsto na apartado B.3 anterior,
debendo quedar no expediente acreditada a causa do rexeitamento da oferta aportandose pola persoa interesada
a correspondente documentacién xustificativa no prazo de cinco dias habiles contados a partires do rexeitamento.

- A falta de contestacion por parte da persoa interesada no suposto previsto no apartado B.4 desta base

3.- Durante o periodo de duracion dalgunha das causas sinaladas como motivos xustificados para o rexeitamento do
nomeamento, a persoa candidata quedara en situacion de “suspensién” especificandose a data de inicio, e no seu caso,
fin do periodo de suspension. A persoa candidata en situacion de suspensién conservara a sta orde de prelacion na bolsa
de emprego e estara obrigada a comunicar a finalizacién da causa que deu lugar a aquela. En tanto en canto non comunique
a finalizacidén entenderase a vixencia da suspension polo que non se lle realizara chamamentos

D.- Causas de exclusién da bolsa
A exclusioén dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa por escrito da persoa aspirante.

b) A acumulacion, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de ddas situacions de falta de resposta 6s cha-
mamentos e/ou rexeitamento inxustificado

c) Falta de toma de posesién no prazo establecido por causa non xustificada

d) Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido simulacién ou falsidade na acreditacion
dos mesmos)

e) A concorrencia de calquera das causas previstas na lexislacion vixente para a perdida de condicién de funcionario
de carreira.

En todo caso a exclusién definitiva da bolsa de traballo debera ser acordada mediante resolucion debidamente moti-
vada polo 6rgano competente

E.- Nomeamento e toma de posesion.

0O nomeamento de quen, conforme ao procedemento sinalado nas presentes bases, sexa designado para desempenar
un posto de traballo como funcionario interino realizarase mediante resolucion da Alcaldia, previa acreditacion a existencia
de crédito orzamentario adecuado e suficiente asi como da preceptiva fiscalizacién pola Intervencién Municipal

Décima segunda. Réxime de recursos

Contra a resolucién aprobatoria destas bases, que pon fin & via administrativa, cabera interponer recurso conten-
cioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da sua publicacion, ante o Xulga-
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do Contencioso-Administrativo de Ferrol, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Maila o anterior, e con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicién perante a Alcaldia, no
prazo de UN MES, contado dende o seguinte a publicacion da destas bases no Boletin Oficial da Provincia.

Porén, podera vostede presentar calquera outro recurso ou instrumento de defensa que estime procente en Dereito en
defensa dos seus dereitos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
ARQUITECTURA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO A1 MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION NA QUENDA

LIBRE

APELIDOS

NOME

NIF

DATA DE NACEMENTO

TELEFONO

NACIONALIDADE

ENDEREZO ELECTRONICO

ENDEREZO POSTAL

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

MEDIO DE NOTIFICACION

Electrénico, na direccion de correo indicada

Postal, no domicilio indicado

SOLICITA ser admitido ao proceso selectivo para proveer unha praza de Técnico Superior en Arquitectura (subgrupo A1)
mediante o sistema de oposicién na quenda libre.

2. SOLICITUDE DE EXENCION DE PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA (marque cun X se procede)

[1 SOLICITO ser exonerado da realizaciéon de proba de cofiecemento de lingua galega ao estar en posesion do titulo
CELGA 4 ou superior, achegando o correspondente documento.

3. DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

Copia do DNI, ou no caso de persoas estranxeiras, documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos

previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Indice de méritos a valorar, xunto coa documentacién acreditativa dos mesmos

No caso de persoas con discapacidade que soliciten adaptacion de tempos e medios, ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedig-
na as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recoriecido, a efectos de que o érgano

de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas.

Documentacién opcional:
Titulo de CELGA 4 ou superior.
4. DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

1 Que acepta integramente o contido das bases reguladoras e autoriza o tratamento dos datos persoais para os
fins que constan nas mesmas.

1 Que relne os requisitos e condiciéns esixibles nas bases reguladoras para poder tomar parte no proceso selectivo.

1 Que esta en posesion da titulacion esixida nas bases, e se compromete a achegala no caso de de formularse
proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira.

] Que posuo a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes as prazas a cubrir.

1 Que non estou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon Publica ou

emprego publico, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

1. (No caso de estranxeiros, nacionais de estados membros da UE) Non estou sometido a sancién disciplinaria ou

condena penal que impida, no meu Estado de procedencia, o acceso a funcién publica
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5. ADAPTACION DE TEMPOS E MEDIOS (marquese cunha X se procede)
Declaro que posuo a condicion de discapacidade cun grao do % e
[J SOLICITO adaptacion adaptacion de tempo
1 SOLICITO adaptacién adaptacion de medios
En ,a de de 2024 SINATURA

ANEXO II. Programa de materias
PARTE XERAL (18 TEMAS)

Tema 1.-A Constitucion espanola de 1978. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito. Os
valores superiores na Constitucién espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias e
suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

Tema 2.—A Administracion Publica na Constitucion. Clases de Administracions Publicas. Principios de actuacion das
Administraciéns Publicas. O Dereito Administrativo basico en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion Espanola

Tema 3. A Unidén Europea. Orixe e a suUa evolucién. Instituciéns da Union Europea: composicion e competencias. O
Dereito da Unién Europea.

Tema 4.-O Estado das autonomias. Relacién entre o Estado e as Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia
de Galicia: Titulo preliminar. As competencias de Galicia.

Tema 5.-Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Dispo-
siciéns xerais. Dos interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

Tema 6.-Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Os
actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. A revisién dos actos en via administrativa. Recursos
administrativos. Das disposicions sobre o procedemento administrativo comun.

Tema 7.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos 6rganos
das Administraciéns Publicas. Os convenios. O funcionamento electrénico do sector publico. A potestade sancionadora:
concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en materia
sancionadora. Especial referencia & potestade sancionadora local.

Tema 8.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. A responsabilidade da Administracion
publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades
do procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal
ao servizo das Administracions publicas

Tema 9.- O réxime local. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal.
O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. A organizacién municipal. ()rganos necesarios e complementarios. Pleno,
Xunta de Goberno Local. Alcalde. Tenentes de alcalde. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecinos na
xestion municipal. Réximes especiais.

Tema 10.- Réxime de sesioéns dos 6rganos de goberno local e adopcion de acordos. A potestade regulamentaria local.
Ordenanzas e regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion. O regulamento organico. Os
bandos.

Tema 11.- O persoal ao servizo das entidades locais. Regulacidon estatal e autonémica. Clases e réxime xuridico.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes. Xornada de traballo, permisos, licencias e vacaciéns. Dereitos retributivos.
Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

Tema 12.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das Facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos dos municipios: Tributos propios: natureza e feito imponible,
cesioén e recadacion de impostos do Estado. Participacion dos municipios nos tributos do Estado. Prezos publicos.

Tema 13.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboraciéon e aprobacion. A prérroga do
orzamento. A regulacion dos orzamentos no Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas locais e RD 500/1990, do 20 de abril.

Tema 14.- Os contratos do Sector Publico: regulacién e ambitos de aplicacion. Delimitaciéon dos tipos contractuais. Os
contratos menores. Partes do contrato: os 6rganos de contratacion e asistencia. Competencia e normas especificas de
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contratacion nas entidades locais. O contratista: capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacion. Obxecto, orzamento
base de licitacion, valor estimado, prezo e a sua revision.

Tema 15.- Os Contratos do Sector Publico. Contratos das Administraciéns Publicas: preparacion, adxudicacion, for-
malizacién, execucion, modificacion e extincion. Competencia e normas especificas de contratacion nas entidades locais.

Tema 16.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparen-
cia da actividade publica. O dereito de acceso a informacioén publica. Publicidade activa.

Tema 17.- Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidn social: Disposiciéns xerais. Dereitos e obrigas.

Tema 18 .- Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e &mbito da
lei. Disposiciéns xerais. Principios e dereitos das persoas en materia de proteccion de datos. Réxime sancionador

PARTE ESPECIFICA (72 TEMAS)

Tema 1.- A ordenacién do territorio e ordenacién urbanistica na Constitucién Espanola e no Estatuto de Autonomia de
Galicia. A distribucién de competencias despois da Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional. Principios do desenvol-
vemento territorial e urbano sostible.

Terma 2.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Solo
e Rehabilitacion Urbana. Disposiciéns xerais. Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico da promocion das actuaciéns
urbanisticas.

Tema 3.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacion urbana (ll): Criterios basicos de utilizacién do solo. Situacions basicas do solo. Réxime urbanistico do dereito
de propiedade do solo. Contido do dereito de propiedade do solo: en situacién rural e en situacién urbanizado, facultades,
deberes e cargas.

Tema 4.- A Lei 2/2016, do 10 febreiro, do Solo de Galicia (LSG) e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (RLSG) (l). Principios xerais. Competencias e
organizacién administrativa.

Tema 5.- A clasificacién urbanistica do solo. Solo urbano, de nucleo rural, urbanizable e rustico. Réxime das distintas
clases e categorias do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo. Usos e intensidades.

Tema 6.- O planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade de vida e cohesién social. Normas de
calidade ambiental e paisaxistica. Normas de aplicacion directa. O réxime transitorio do planeamento non adaptado.

Tema 7.- Instrumentos de planeamento urbanistico. Avaliacién ambiental estratéxica. Vixencia e efectos da sua apro-
bacién. Vixencia, revisiéon e modificacion. Efectos da aprobaciéon Réxime transitorio.

Tema 8.- Instrumentos de planeamento urbanistico. Avaliacion ambiental estratéxica. Vixencia e efectos da sua apro-
bacién. Vixencia, revisiéon e modificacion. Efectos da aprobaciéon Réxime transitorio.

Tema 9.- O Plan basico autonémico. Disposicidns xerais, documentacion e procedemento de aprobacion. Especial
referencia ao Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia. Os plans basicos
municipais: concepto, determinaciéns, documentos e procedemento para a sta aprobacion.

Tema 10.- O Plan Xeral de Ordenaciéon Municipal. Disposiciéns xerais, documentacién e procedemento para a sua
aprobacién. Especial referencia aos informes sectoriais.

Tema 11.- O planeamento de desenvolvemento: plans parciais e plans especiais. Contido, determinacions e documen-
tacion. Procedemento de elaboracion e aprobacion.

Tema 12.- Outros instrumentos: Os estudos de detalle. Os catdlogos. Contido, determinaciéns e documentacion. Pro-
cedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 13.- Execucién do planeamento: disposiciéns xerais. Areas de Reparticién. Aproveitamento Tipo. Poligonos de
execucion.

Tema 14.- Execucidén do planeamento: Regras xerais para a distribucion de cargas e beneficios. Instrumento de equi-
distribucién: contido, procedemento de aprobacion, efectos e liquidacién.

Tema 15.- Proxectos de Urbanizacion. Execucion e conservacion das obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion.
Tema 16.- Sistemas de actuacion. Eleccion do sistema. O cumprimento dos prazos de equidistribucion e urbanizacion.
Tema 17.- Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de compensacion. Sistema de concerto.

Tema 18.- Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacion.
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Tema 19.- Obtencion de solo de sistemas xerais e locais. Os patrimonios publicos de solo

Tema 20.- Valoracidns urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e Rehabilitacion Urbana e no Real decreto 1492/2011, do 24
de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoracions da Lei do Solo.

Tema 21.- Titulos habilitantes de natureza urbanistica: Licenzas Urbanisticas, definicién, obxecto, actos suxeitos a
licenza. Documentacién e procedemento. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos

Tema 22.- Prazos de edificaciéon. Caducidade das licenzas. A primeira ocupacion dos inmobles. Revision e suspension
das licenzas.

Tema 23.- Comunicacioéns previas. Definicion, obxecto e procedemento para a tramitacion. Prazos. As actuacions de
control posterior.

Tema 24.- Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos polas Administraciéns Publicas.
Tema 25.- Parcelacions urbanisticas, segregacions e division de terreos.

Tema 26.- Deberes dos propietarios de terreos, construcions e instalacions. As ordes de execucion. Procedemento.
Execucion forzosa e subsidiaria

Tema 27.- A situacioén de ruina. Supostos. Procedemento. Consecuencias da sua declaracion. A ruina inminente.

Tema 28.-Disciplina urbanistica (). Inspeccion urbanistica. A proteccion da legalidade urbanistica. Disposicions xerais
da proteccion da legalidade urbanistica. Procedemento. Executividade. A suspension e revision dos titulos habilitantes,
Supostos especiais.

Tema 29.- Disciplina urbanistica (11). Infracciéns urbanisticas e as stas sanciéns. Medidas cautelares. Organos compe-
tentes. Procedemento sancionador.

Tema 30.- Os convenios urbanisticos. Convenios de Planeamento. Convenios de execucién. Formalizacion e perfeccio-
namento. Publicidade.

Tema 31.- Normativa urbanistica municipal I: As normas subsidiarias de planeamento do municipio de Ortigueira. (BOP
n.° 217, do 20 de setembro de 1993, e BOP n.° 226, do 30 de setembro de 1993) e as stas modificacions puntuais (BOP
n.° 20, do 25 de xaneiro de 2001, e BOP n.° 212, do 14 de setembro de 2000). Disposiciéns de caracter xeral. Normas
xerais relativas a edificacion e viarios e redes de infraestruturas.

Tema 32.- Normativa urbanistica municipal Il: As normas subsidiarias de planeamento do municipio de Ortigueira. (BOP
n.° 217, do 20 de setembro de 1993, e BOP n.° 226, do 30 de setembro de 1993) e as suas modificacions puntuais (BOP
n.° 20, do 25 de xaneiro de 2001, e BOP n.° 212, do 14 de setembro de 2000). Normas especificas para o solo urbano.

Tema 33.- Normativa urbanistica municipal Ill: As normas subsidiarias de planeamento do municipio de Ortigueira. (BOP
n.° 217, do 20 de setembro de 1993, e BOP n.° 226, do 30 de setembro de 1993) e as stas modificacions puntuais (BOP
n.° 20, do 25 de xaneiro de 2001, e BOP n.° 212, do 14 de setembro de 2000). Ordenanzas de solo non urbanizable.

Tema 34.- Normativa urbanistica municipal IV: O planeamento de desenvolvemento das normas subsidiarias de planea-
mento do municipio de Ortigueira. Especial referencia ao Plan Parcial de ordenacion do solo industrial en Rega-Cuina (BOP
n.° 241, do 20 de outubro de 2001).

Tema 35.- O réxime da intervencion administrativa de actividades econémicas e apertura de establecementos en Gali-
cia. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Decreto 144/2016,
do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion integrada de actividades econdémicas e apertura
de establecementos.

Tema 36.- A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e estable-
cementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e establécense determinadas disposicions xerais de
aplicacién na materia.

Tema 37.- Ordenacién do territorio: principios xerais A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de Ordenacién do Territorio de
Galicia. As directrices de ordenacion do territorio (Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente
as directrices de ordenacion do territorio).

Tema 38.- A ordenacion do litoral. A lei 4/2023, de 6 de xullo, de ordenacion e xestion integrada do litoral de Galicia. O
Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba o Plan de Ordenacion do Litoral de Galicia. As suas determinacions
normativas.
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Tema 39.- A normativa galega de proteccion da paisaxe. A estratexia da paisaxe galega. Os instrumentos para a pro-
teccidn, xestién e ordenacion da paisaxe. Os Instrumentos de integracion das politicas de paisaxe nas politicas territoriais
e sectoriais. Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia e o seu regulamento de desenvolvemento
(Decreto 96/2020, de 29 de maio).

Tema 40.- Lei 38/1999 de ordenacion da edificacién. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e Garantias.

Tema 41.- Disposiciéns relacionadas coa edificacion. Normas, regulamentos e instruciéns. Disposiciéns sobre redac-
cién de proxectos e direcciéon de obras. O libro de ordes e visitas. O certificado final de obras. Responsabilidade profesional
do arquitecto. Intervenciéns dos colexios profesionais de arquitectos. O visado colexial.

Tema 42.- Codigo técnico de edificacion. Ambito de aplicacion. Partes e contidos. Aspectos xerais e esixencias basicas.

Tema 43.- Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacion con
outras normativas estruturais. Normativa de accions na edificacion. DB-SE-AE. Cimentaciéns na edificacion. DB-SE-C.

Tema 44.- Estruturas DB-SE-A, DB-SE-F, DB-SE-M, e EHE

Tema 45.- Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI. Condiciéns acusticas na edificacion Normativa
técnica. DB-HR.

Tema 46.- Seguridade de utilizacién na edificacion. Exixencias basicas SUA1 a SUA 8
Tema 47.- Accesibilidade. Esixencia basica SUA 9. Seguridade de utilizacion e accesibilidade.

Tema 48.- Aspectos basicos de la Lei 51/2003, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade. Real decreto 505/2007. Orde TMA/851/2021, de 23 de xullo, pola que se des-
envolve o documento técnico de condicidns basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizacion dos
espazos publicos urbanizados. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro.
Conceptos béasicos. Niveles de accesibilidade. Cédigo accesibilidade

TEMA 49.- Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as
normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

TEMA 50.- Lei 8/2012, de 29 de xuno, de vivenda de Galicia. A vivenda en xeral. As vivendas protexidas e outras
actuacions protexidas. Incidencia no planeamento municipal

TEMA 51.- Lexislacion sobre proteccion e contaminacion acdustica. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido. O
Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién aclstica de Galicia.

TEMA 52.- A eficiencia enerxética nos edificios: A certificacion da eficiencia enerxética. O procedemento basico regu-
lado no Real Decreto 235/2013, do 5 de abril. O decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion
enerxética de edificios na Comunidade Autdbnoma de Galicia

TEMA 53.- Seguridade e saude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997. Disposicions minimas. Disposi-
cions especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudio de seguridade e salde: supostos
de obrigatoriedade e contidos. Plans de seguridade e saude. Principios xerais aplicables ao proxecto e a execucion.

TEMA 54.-Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso construtivo. O control de
calidade na edificacion. As entidades e laboratorios de control de calidade na edificacion. Normativa autonémica. Esixen-
cias de control de recepcion e execucion no Cédigo técnico da edificacion

TEMA 55.-. Residuos de construcion e demolicién. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicacions destes
residuos na edificacion e obras publicas

TEMA 56.- Patoloxias na edificacion. Patoloxias estructurais. Patoloxias de estanquidade. Tipos, caracteristicas, causas
e efectos. Medidas de prevencion e tratamento. Patoloxias en edificios antigos.

TEMA 57.- O contrato administrativo de obras (l) Actuaciéns preparatorias. A redaccion de proxectos e anteproxectos de
obras. Calculo dos prezos das distintas unidades de obra, orzamento de execucién material e orzamento base de licitacion.
Supervision de proxectos Comprobacion da implantacion.

TEMA 58.- O contrato administrativo de obras (Il) Execucién do contrato de obras. Execucién de obras pola Administra-
cién. Dereitos o deberes dos contratistas. Acopio de materiais. Abonos ao contratista. Modificacién do contrato de obras.
Recepcion e liquidacion. Revision de prezos. Actuacions durante o periodo de garantia.

TEMA 59.- A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracidn e renovacién urbanas de Galicia. O informe
de avaliacién dos edificios. Actuacions no medio urbano. As areas de intervencién no medio urbano declaradas pola Admi-
nistracién autonémica.
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TEMA 60.- Lexislacion estatal e autonémica de proteccién do patrimonio cultural. Clasificacién, declaracién e catalo-
gacion dos bens do Patrimonio cultural de Galicia. Réxime especifico de proteccién dos bens catalogados. Criterios de
intervencion nos conxuntos histérico-artisticos e nos edificios histéricos. Materiais e sistemas construtivos tradicionais
aplicados a conservacioén e restauracion.

TEMA 61.- Lexislacion de Costas e Portos: estatal e autonémica. O dominio publico maritimo terrestre e a sua protec-
cién. A zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo terrestre. Planificacion urbanistica da franxa litoral e
dos portos. Distribucion de competencias entre as administraciéns estatal, autonémica e local. A zona de

TEMA 62.- Lexislacion de Estradas: estatal e autondmica. Lexislaciéon do sector ferroviario. O dominio publico viario e
ferroviario e a sua proteccion. A incidencia dos estudos e proxectos de infraestruturas viarias e ferroviarias no planeamento
urbanistico. Os tramos urbanos e as travesias

TEMA 63.- A normativa estatal e galega en materia de proteccién do patrimonio natural e a biodiversidade. Especial
referencia ao Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacion os lugares de
importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000 de Galicia. A proteccién natural no
concello de Ortigueira.

TEMA 64.- Lexislacion en materia de augas. A sua incidencia no urbanismo. Lei 9/2010, de 4 de novembro, de augas
de Galicia. Texto refundido da Lei de augas (TRLA), aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2001, de 20 de xullo. Regula-
mento do dominio publico hidraulico (RDPH), aprobado polo Real decreto 849/1986, do 11 de abiril.

TEMA 65.- A normativa turistica de Galicia e a suUa incidencia no urbanismo. Tipos de establecementos de aloxamento
turistico: Establecementos hostaleiros. Apartamentos e vivendas turisticas e vivendas de uso turistico. Campamentos de
turismo e areas de estacionamento de caravanas e autocaravanas en transito. Establecementos de turismo rural. Alber-
gues turisticos.

TEMA 66.- A normativa estatal e galega de montes. Clasificacion dos montes. A sUa conservacion e proteccion. A
planificacién e xestion forestal sostible. A ordenacién e xestion dos montes. As infraestruturas forestais.

TEMA 67.- A prevencion e defensa contra os incendios forestais. Especial referencia a Lei 3/2007, do 9 de abril, de
prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Especial referencia & xestion da biomasa vexetal . Os montes
comunais e 0s montes vecinais en man comun: concepto e aspectos definitorios.

TEMA 68.- A avaliacion ambiental dos plans, programas e proxectos na Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacion
ambiental. Principios e disposicidons xerais. A avaliacidbn ambiental estratéxica. A avaliacién do impacto ambiental dos
proxectos.

TEMA 69.- Instalaciéns de telecomunicacions. Disposicions sobre infraestruturas comuns nos edificios para acceso 6s
servizos de telecomunicacions. Real decreto Lei 1/1998 e Real Decreto 346/2011, do 11 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento regulador das infraestruturas comuns de telecomunicacions para o acceso aos servizos de telecomunicacion
no interior das edificacions

TEMA 70.- Mobilidade urbana. Trazado e deseiio de vias urbanas; o espazo do pedn, a calzada, rdas de coexistencia,
seccions de rudas e prazas de estacionamento

TEMA 71.- Sistemas de representacion grafica: Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea e teledeteccion. Caracteris-
ticas diferenciais, aplicacions a arquitectura, o medio ambiente o planeamento urbanistico. Cartografia catastral

TEMA 72.- Aplicacions informaticas na arquitectura e urbanismo. Programas de desefo asistido. Sistemas de informa-
cion xeografica (GIS). Concepto. Aplicacions™

O que fai publico para xeral conecemento, e aos efectos oportunos

Ortigueira, 17 de abril de 2024
O Alcalde
José Valentin Calvin Fondevila
2024/2585

Pagina 17 / 17

Nimero de anuncio 2024/2585



		2024-04-19T12:55:34+0200
	SELO ELECTRÓNICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



